დანართი  №1
ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის
სტაჟიორთა პოზიციებისთვის აუცილებელი დამატებითი მოთხოვნები
მუხლი 1. ადმინისტრაციული  სამსახური

1. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის ადმინისტრაციული სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) პროფესია - საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი.
მუხლი 2. საფინანსო-საბიუჯეტო სამსახური

2. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის საფინანსო-საბიუჯეტო სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) პროფესია - საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი.

მუხლი 3. სივრცითი მოწყობისა და ინფრასტრუქტურის სამსახური
3. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სივრცითი მოწყობისა და ინფრასტრუქტურის სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) პროფესია - საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი/მშენებელ-ინჟინერი.

მუხლი 4. ეკონომიკის სამსახური

4. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკის სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) პროფესია - საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი.

მუხლი 5. განათლების, კულტურისა და სპორტის სამსახური

5. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის განათლების, კულტურისა და სპორტის სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა; 
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) პროფესია - საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი.

მუხლი 6. სოციალური და ჯანდაცვის სამსახური

6. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის სოციალური და ჯანდაცვის სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი/ფსიქოლოგი.

მუხლი 7. ზედამხედველობის სამსახური

7. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის ზედამხედველობის სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი/მშენებელ-ინჟინერი.
მუხლი 8. შიდა აუდიტის სამსახური

8. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის შიდა აუდიტის სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი.

მუხლი 9. შესყიდვების სამსახური

9. ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის შესყიდვების სამსახურის სტაჟიორი:
ა) სწავლობს უმაღლესი განათლების პირველ საფეხურზე (დამამთავრებელი სასწავლო წლის შემთხვევაში) ან მეორე საფეხურზე ან დასრულებული აქვს უმაღლესი განათლების პირველი ან მე-2 საფეხური 2025-2026 სასწავლო წლის გაზაფხულის სემესტრში;
ბ) საქართველოს ორგანული კანონი „ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;

გ) საქართველოს კანონი  „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
დ) „ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2022 წლის 1 ივლისის №21 დადგენილება;
ე) საოფისე კომპიუტერული პროგრამების (Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel) კარგ დონეზე ცოდნა;
ვ) აკადემიური მოსწრება (ქულათა სისტემა – 71 − 100 ქულის მაჩვენებელი ან/და GPA 2.7 − 4.0);
ზ) საჯარო მმართველობა/იურისტი/ეკონომისტი.
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